ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Leda. Maria M. Crespo Gonzilez
Procuradora del Trabajo

6 de agosto de 2002

Re: Consulta Numero 15030

Estimadc

Nos referimos a su comunicacion del 12 de julio de 2002, que lee como
sigue:

“La presente es para solicitarle una consulta en referencia a
los dias de vacaciones y enfermedad que nos corresponde. En
donde trabajo nos indican que bajo el decreto 32 nos tocan diez
(10) dias de vacaciones durantes los primeros tres (3) aros.
Pero, segin la Ley 180 tenemos derecho a quince (15) dias de
vacaciones por afio sin importar el tiempo que llevemos

trabajando.
La compariia para la cual trabajo es Besst Chemicals, Inc., y es

una comparia manufacturera.
Le agradeceria me indicara cuales son mis derechos en

relacion a las vacaciones y los dias que realmente me
corresponden.”’
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Nos solicita que brindemos nuestra opinion con relacion a la norma aplicable
en Puerto Rico sobre los dias de vacaciones acumulados por empleados que
laboran en una compafiia manufacturera de productos quimicos.

En Puerto Rico, las compaiiias de la industria de productos quimicos estan
cubiertas por el Decreto Mandatorio Numero 32. Este Decreto dispone en su

Articulo V que:

Todo empleado tendrd derecho a vacaciones con sueldo
completo seglin dispone a continuacion

Ailos de Servicio Dias Laborables al Aiio
Menos de 3 afios 10 dias
3, pero menos de 6 15 dias
6 afios o mas 18 dias

- El empleado tendrd derecho a los dias de vacaciones
anteriormente sefialados por cada mes en que éste haya
trabajado por lo menos ciento doce (112) horas de labor. Se ...

No obstante, debemos considerar lo dispuesto en la Ley Num. 180 de 27 de
julio de 1998, segin enmendada, Ley de Salario Minimo, Vacaciones y
Licencia por Enfermedad. La Ley Num. 180, antes citada, tiene como
proposito uniformar las hcenmas de vacacmnes y de enfermedad para los

trabajadores en Puerto Rico. o

~ Esta Ley dispone en el inciso (a) del Articulo 6 que todo trabajador en

Puerto Rico acumulara vacaciones a razon de uno y un cuarto (1 %) dias por
cada mes que trabajan no menos de ciento quince (115) horas. Ademas, es
importante sefialar que, el tiempo mientras un empleado estd de vacaciones
se considera horas trabajadas para fines de acumulacion de las licencias de

vacaciones y enfermedad.

De igual manera, proteglo los beneficios superiores que dlsfrutaban aquellos |
trabajadores antes de la v1genc1a de Ia Ley Nam. 180. rm e

Debemos senalar, que como empleado que le aplica la Ley Num. 180 tiene

derecho a acumular los quince (15) dias maximos de vacaciones al afio que
le concede esta ley.




Esperamos que la anterior informaciéon le ayude a contestar sus
Interrogantes. '

Cordialmente,




